
 会社概要

企業名

業種

従業員数 173名 売上高 32億円 設立 1952年2月

事業内容/

会社の特徴

事業所

 求人内容

ポジション

雇用形態

雇用期間

業務内容

勤務地

補聴器販売スタッフ

正社員

※3カ月間の試用期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。

期間の定めなし

聞こえに悩むお客さまのご相談にのり、聞こえの状態を調べ、それに合った補聴器を選択調整（フィッティン

グ）を行い、聞こえの改善に導いていくお仕事です。

国内トップクラスの補聴器・騒音計・微粒子計　販売シェアを誇り、各種医療専門機器を取り扱う東証一部上場

リオン株式会社グループ企業

医療機関・公的機関など既存顧客に対する、補聴器をはじめとする各種医療機器、検査機器のルート営業

【具体的には】

ご来店されるお客様に対して補聴器などのご案内

聞こえのお悩みを抱える方へ

聞こえの状態を調べ、それに合う補聴器を選択し調整を行います。

お客様ご本人やご家族とも会話を行いながら

聞こえの改善に導いていくお仕事です。

ご購入いただいたお客様へのアフターフォロー

当社の商品は「売って終わり」の商品ではありません。

お客様の状態に応じて、補聴器の調整をしていく必要があります。

その為、お客様と長くお付き合いをしていくことができます。

医療機関や学校などを訪問しての医療機器、検査装置の営業

既にお付き合いを戴いているお客様を主にご担当いただきます。

時には病院の先生と一緒に補聴器などのご案内を患者様に直接行う機会もあります。

鹿児島県内のリオネットセンター(店舗）

更新日：2022/1/12

求 　人 　票

九州リオン株式会社

補聴器、音響振動微粒子計測器、医療器検査機器　の製造および販売

■事業内容：

・補聴器、医用検査機器、聴能訓練器の販売並びに修理。

・音響診断計測器、地震計、パーティクルカウンターの販売並びに修理。

・1990年に医療用具製造業の許可を得てオーダーメイド補聴器の製造を開始。

■製品の特徴：

・補聴器、音響製品…「美しい音、楽しい生活」を永遠のテーマとしております。

・音響、振動計測器…すべての人々が快適に暮らせること考え、常に明日を見据えています。

・微粒子計測器…豊かで美しい環境づくりを目指しております。

・医用検査機器…検査、診断、管理に貢献できる信頼性があります。

■リオン株式会社の特徴：

リオン株式会社は理学・音響学の研究を行う小林理学研究所（現一般財団法人）の研究成果を製品化し世に役立

てることを目的に1944年（昭和19年）、東京都国分寺市に設立されました。社名のリオンは、研究テーマである

「理学」と「音響学」の頭文字を並べ「理音」とし、カナで表記したものです。以来70年を超える歴史の中で、

日本初、世界初といった新製品を次々と世に送りだし、その都度、大きな評価を得ています。現在では、21世紀

のキーワードともいえる「医療」と「環境」を2大事業と捉え、補聴器、医用検査機器、音響・振動計測器、微

粒子計測器という4製品群を軸とした事業展開を行っています。

本社：福岡市博多区冷泉町5-18、リオネットセンター店舗：九州全域・山口県に31拠点、営業所：福岡・北九

州・大分・鹿児島



求めている人材

年齢

語学力

試用期間

勤務時間

休日・休暇

時間外労働

賃金形態

給与

通勤手当

住宅手当

家族手当

賞与

昇給

加入保険

教育制度

待遇・福利厚生

退職金

選考方法

応募書類

応募方法

採用担当

出力日: 2022/1/12

履歴書・卒業見込証明書・成績証明書・健康診断書

応募種類を郵送(送付場所：福岡市博多区冷泉町5-18)またはメールにて送付

総務部　内藤　E-Mail:naitou@krion.co.jp  TEL:092-281-5361

昇給あり　年1回、月額1％～2％アップ

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、財形）

研修制度あり、資格取得費用補助あり

入社～1か月は「聞こえ」に関する学び、補聴器について、接客についての基礎知識の指導や

複数店舗での研修を1ヶ月かけて行います。

ロープレや新商品勉強会、営業会議など、本社での研修は随時行っているのでゼロから着実に成長していける環

境が整っています。

・慶弔金、見舞金

・退職金共済　※中退金（2年以上）

・定年：60歳　※再雇用制度あり65歳まで

応募書類受領～エントリシート・適性試験・面接（最大3回）

月給制

①　基本給　166,000円～178,000円（②の手当を除く額）　※年齢・経験・能力に応じる

②　諸手当 28,900円～30,700円（時間外労働の有無に関わらず、21時間分の時間外手当として支給）

③　21時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給

有　実費支給（上限　100,000円/月まで）

有　5,000円～30,000円

有　15,000円～

年2回（7月、12月）過去実績　合計4か月分　、※初年度寸志

年齢不問

問わない

あり　期間3ヵ月　試用期間中の労働条件　同条件

9時～17時30分（1日7.5時間）

休憩：12時～13時

週休2日制（土曜日月1～2回交代出勤、日祝休み）、年末年始休暇、GW、夏期休暇、有給休暇、特別休暇、忌引

休暇、産後休暇、介護休暇、育児休暇、年間休日110日以上

6ヵ月後の年次有給休暇日数：10日

時間外労働　あり（月平均20時間）

言語聴覚士(ST)　優遇

補聴器販売経験者　優遇

高卒以上、未経験・第二新卒歓迎、前職不問

ＥＸＣＥＬ、Ｗｏｒｄ等のデータ入力程度

要普通免許（オートマ（AT）限定OK


